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Statut
Stowarzyszenia , Dla Dawnych Odmian i Ras”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdine

§1

. Stowarzyszenie ,Dla Dawnych Odmian i Ras”, zwane dalej Stowarzyszeniem,  jest

dobrowolnym, samorzgadnym zrzeszeniem.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Pokrzydowo 139.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a dla realizowania

swoich celéw moze takze prowadzi¢ dziatalno$¢ za granica.

ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia

§2

Celami Stowarzyszenia sa:

—

Ochrona i upowszechnianie dawnych odmian ro$lin i ras zwierzat.

2. Reprezentowanie interesdbw producentdw, przetworcow i dystrybutoréw produktéw
uzyskanych w wyniku przetwdrstwa dawnych odmian ro$lin i ras zwierzat.

3. Stworzenie platformy do wspdtpracy oraz wymiany informacji i doSwiadczen dla organizacji
i instytucji, ktdre juz zajmujq sie ochrong dawnych odmian roslin i ras zwierzat.

4. Gromadzenie i archiwizacja literatury dotyczacej chowu i hodowli dawnych ras zwierzat,
uprawy dawnych odmian roslin oraz zgodnego z wielowiekowg tradycjg przetwodrstwa.

5. Rozszerzanie wiedzy na temat biordznorodnosci oraz zréwnowazonego i ekologicznego
rolnictwa.

6. Publikowanie materiatdw promocyjnych poszerzajacych wiedze konsumentdw na temat
dawnych odmian roslin i ras zwierzat oraz fachowych informacji zwigzanych z ich uprawag,
chowem i hodowla, przeznaczonych dla rolnikdw i przetworcow.

7. Utworzenie i rozwijanie sieci dystrybucji produktow uzyskanych w wyniku przetwdrstwa
dawnych odmian roslin i ras zwierzat oraz dziatania promocyjne: organizacja jarmarkow,
wystaw, konferencji, szkolen, warsztatow.

8. Utworzenie baz danych dawnych odmian ro$lin i ras zwierzat.

9. Utworzenie centrum edukacyjnego wraz z pokazowym gospodarstwem prowadzacym chow

i uprawe dawnych odmian zwierzat i roélin oraz przetwornia.

10.Ochrona dziedzictwa przyrodniczego oraz Srodowiska zycia i zdrowia ludzi.

11.Dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju wsi i miasta, a w szczegdlnosSci: poprawy
warunkdw zycia, wyrdwnywania szans rozwoju miodziezy miejskiej i wiejskiej,
kultywowanie kultury i tradycji polskiej wsi jako bezcennych wartosci dziedzictwa
narodowego oraz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

12.Promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec.

13.Rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, szczegdlnie na terenach wiejskich.

14.Zréwnowazony rozwoj gospodarczy, a zwtaszcza terendw wiejskich.

15.Promocja i poprawa waloréw polskiej wsi, jako miejsca przyjaznego dla jej mieszkancow i
turystow.

16.Prowadzenie i popularyzacja badan naukowych dotyczacych dawnych odmian roslin i ras

zwierzat.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Stosowanie roznych form upowszechniania idei uprawy dawnych odmian roslin i hodowli
dawnych ras zwierzat.
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—

Inspirowanie i wspieranie wszelkiej dziatalnosci cztonkdw zgodnej z celami Stowarzyszenia.

. Szkolenie wytworcow, przetworcow, dystrybutorow oraz edukacja konsumentdw produktéw

uzyskanych w wyniku przetwdrstwa dawnych odmian roslin i ras zwierzat .

Wspdtdziatanie i wspdtpraca organizacjami  pozarzadowymi, jednostkami naukowymi,
organami i instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, w dziedzinach zgodnych z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

. DziatalnoS¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego

wypoczynku.

Podejmowanie, w ramach obowigzujacych przepisdw, wszelkich przedsiewzie¢ zwigzanych
ze zrOBwnowazonym rozwojem wsi.

Publikacje materiatdw promocyjnych, opracowan, ksigzek dotyczacych dawnych odmian
roslin i ras zwierzat.

. Propagowanie i nadawanie znaku towarowego dla produktéow uzyskanych w wyniku

przetwdrstwa dawnych odmian roslin i ras zwierzat.

ROZDZIAL 111
Czionkostwo

§4

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze by¢: zwyczajne, honorowe i wspierajqce. Cztonkiem

moze by¢ takze cudzoziemiec.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemng deklaracje z rekomendacjg dwoch czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna lub prawna,
wspierajgca cele Stowarzyszenia, deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng
w realizacji celow Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalno$¢ zwigzang z celami Stowarzyszenia.

§5
Czlonkostwo zwyczajne i wspierajace powstaje po ztozeniu pisemnej deklaracji kandydata i
podjeciu uchwaty przez Zarzad oraz z chwilg optacenia biezacej sktadki.
Czlonkostwo honorowe powstaje z chwilg podjecia uchwaty o mianowaniu przez Walne
Zebranie Cztonkdéw, na pisemnie uzasadniony wniosek Zarzadu lub co najmniej 15
cztonkdw zwyczajnych oraz po uzyskaniu zgody mianowanego.

§6

. Cztonkostwo zwyczajne i wspierajace ustaje uchwatg Zarzadu z przyczyn:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) nieprzestrzegania  statutu, regulaminu wewnetrznego Ilub dziatania na szkode
Stowarzyszenia,

c) pozbawienia praw publicznych,

d) $mierci cztonka.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej

uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszzym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Czlonkostwo honorowe ustaje z chwilg podjecia uchwaty o odwotaniu przez Walne Zebranie

Cztonkdw na pisemnie uzasadniony wniosek Zarzadu lub co najmniej 15 czionkdéw

zwyczajnych.

§7

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do Wtadz Stowarzyszenia,



b) korzystania z dorobku merytorycznego i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) sktadania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek w szczegodlnosci do:

a) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
b) czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw,

d) regularnego i terminowego optacania skfadek.

3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajq biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogq jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek z wywigzania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL 1V
Wiadze i organizacja Stowarzyszenia

§8
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

§9
Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkdw w gtosowaniu tajnym
zwyktg wiekszoscig gtosow.

§10
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata. Uzupetnienia do skfadu, w trakcie trwania kadencji,
dokonuje organ, w ktorym nastgpit wakat, jednak iloS¢ powotanych w ten sposdb cztonkdéw nie
moze przekroczy¢ 1/3 ustalonego sktadu organu wtadzy Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czionkow

§11
1. Walne Zebranie Czlonkdw zwotywane jest z zastrzezeniem § 16 pkt. 3 uchwatq Zarzadu i
odbywa sie:

1. Sprawozdawcze — corocznie i nie pdzniej, niz do 30 czerwca.

2. Wyborcze — co trzy lata.

3. Z inicjatywy Zarzadu lub w ciggu 30 dni od dnia otrzymania pisemnego wniosku
okreSlajacego i uzasadniajacego sprawy wymagajace pilnego rozpatrzenia, a sktadanego
przez:

a) Komisje Rewizyjna,
b) 1/5 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkdw wyjatkowo moze by¢ zwotywane uchwatg Komisji Rewizyjnej w
sytuacji, gdy Zarzad nie zwotuje Walnego Zebrania Cztonkdw w wymaganych terminach
(podanych w § 11).

3. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow,
przystuguje jeden gtos.

4. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkdw.



§12

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1.

w

N o

Wybér w tajnym gtosowaniu:

a) Zarzadu,

b) Komisji Rewizyjnej,

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych, preliminarzy wydatkéw oraz
wnioskdéw Komisji Rewizyjnej.

Okreslanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat o zmianie statutu, rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

Podejmowaniu uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
Wiadz Stowarzyszenia.

Udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej.

Rozstrzyganie odwotan od decyzji Komisji Rewizyjnej.

Zarzad

§13

. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 5 do 7 osob. Niezwtocznie po wyborach Zarzad

konstytuuje sie wybierajac ze swego grona prezesa, wiceprezesa i skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu prowadzi prezes lub wiceprezes. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdw. W razie rownosci
gtoséw, gtosem rozstrzygajacym jest gtos prowadzacego.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie nie rzadziej, niz co kwartat i sq protokotowane.

§14

Do obowigzkdéw i kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.
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Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

Podejmowanie uchwat o przyjmowaniu i skreSlaniu nowych cztonkéw; prowadzenie rejestru
cztonkdw Stowarzyszenia aktualizowanego co najmniej raz w roku i nie pozniej, niz 3
tygodnie przed kazdym Walnym Zebraniem Sprawozdawczym.

Uchwalanie plandw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w kraju i za granica.

Proponowanie wysokosci skfadki cztonkowskiej i innych naleznosci wobec Stowarzyszenia.
Whnioskowanie o mianowanie cztonkéw honorowych Stowarzyszenia.

Skfadanie o$wiadczen woli oraz zacigganie zobowigzan dwuosobowo sposréd Prezesa lub
Wiceprezesa i jednego Cztonka Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§15

. Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna. Sktada sie ona z 3

cztonkow, ktorzy bezposrednio po wyborze, wybierajq sposrdd siebie przewodniczacego.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z
cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Komisja przeprowadza nie rzadziej, niz raz w roku kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia.
Sporzadzone sprawozdania oraz wnioski przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Komisja jest zobowigzana w ciggu 60 dni rozpatrzy¢ odwotanie cztonka od decyzji Zarzadu.
Uchwaty Komisji zapadajg gtosami minimum dwoch jej cztonkdw.



§ 16
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skfadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu

Cztonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§17
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skitadek cztionkowskich, optat licencyjnych, darowizn,
spadkow, zapiséw, dotacji, dochoddw z wiasnej dziatalnosci i majatku Stowarzyszenia.

§ 18
Sktadka cztonkowska jest optatq za 1 rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§19
Zmiana statutu Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw,
podjetej przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, wiekszoscig 2/3.

§ 20

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw,
podjetej przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, wiekszoscig 2/3.

Statut uchwalono na spotkaniu zatozycielskim w dniu 2 sierpnia 2008 r.

Prezes Zarzadu

Tomasz Czubachowski



