
S t a t u t 
Stowarzyszenia „Dla Dawnych Odmian i Ras” 

 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
1. Stowarzyszenie „Dla Dawnych Odmian i Ras”, zwane dalej Stowarzyszeniem,  jest  

dobrowolnym, samorządnym zrzeszeniem. 
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Pokrzydowo 139. 
3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a dla realizowania 

swoich celów moŜe takŜe prowadzić działalność  za granicą. 
 

ROZDZIAŁ II 
Cele Stowarzyszenia 

 
§ 2 

Celami Stowarzyszenia są: 
 

1. Ochrona i upowszechnianie dawnych odmian roślin i ras zwierząt. 
2. Reprezentowanie interesów producentów, przetwórców i dystrybutorów produktów 

uzyskanych w wyniku przetwórstwa dawnych odmian roślin i ras zwierząt.  
3. Stworzenie platformy do współpracy oraz wymiany informacji i doświadczeń dla organizacji 

i instytucji, które juŜ zajmują się ochroną dawnych odmian roślin i ras zwierząt. 
4. Gromadzenie i archiwizacja literatury dotyczącej chowu i hodowli dawnych ras zwierząt, 

uprawy dawnych odmian roślin oraz zgodnego z wielowiekową tradycją przetwórstwa.  
5. Rozszerzanie wiedzy na temat bioróŜnorodności oraz zrównowaŜonego i ekologicznego 

rolnictwa. 
6. Publikowanie materiałów promocyjnych poszerzających wiedzę konsumentów na temat 

dawnych odmian roślin i ras zwierząt oraz fachowych informacji związanych z ich uprawą, 
chowem i hodowlą, przeznaczonych dla rolników i przetwórców.  

7. Utworzenie i rozwijanie sieci dystrybucji produktów uzyskanych w wyniku przetwórstwa 
dawnych odmian roślin i ras zwierząt oraz działania promocyjne: organizacja jarmarków, 
wystaw, konferencji, szkoleń, warsztatów.  

8. Utworzenie baz danych dawnych odmian roślin i ras zwierząt.  
9. Utworzenie centrum edukacyjnego wraz z pokazowym gospodarstwem prowadzącym chów 

i uprawę dawnych odmian zwierząt i roślin oraz przetwórnią. 
10. Ochrona dziedzictwa przyrodniczego oraz środowiska Ŝycia i zdrowia ludzi. 
11. Działania na rzecz zrównowaŜonego rozwoju wsi i miasta, a w szczególności: poprawy 

warunków Ŝycia, wyrównywania szans rozwoju młodzieŜy miejskiej i wiejskiej, 
kultywowanie kultury i tradycji polskiej wsi jako bezcennych wartości dziedzictwa 
narodowego oraz rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych. 

12. Promocję zdrowia i zdrowego stylu Ŝycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojęć. 
13. Rozwój nauki, edukacji, oświaty i wychowania, szczególnie na terenach wiejskich. 
14. ZrównowaŜony rozwój gospodarczy, a zwłaszcza terenów wiejskich. 
15. Promocja i poprawa walorów polskiej wsi, jako miejsca przyjaznego dla jej mieszkańców i  

turystów. 
16. Prowadzenie i popularyzacja badań naukowych dotyczących dawnych odmian roślin i ras 

zwierząt. 
 

§ 3 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Stosowanie róŜnych form upowszechniania idei uprawy dawnych odmian roślin i hodowli 
dawnych ras zwierząt. 



2. Inspirowanie i wspieranie wszelkiej działalności członków zgodnej z celami Stowarzyszenia. 
3. Szkolenie wytwórców, przetwórców, dystrybutorów oraz edukacja konsumentów produktów 

uzyskanych w wyniku przetwórstwa dawnych odmian roślin i ras zwierząt . 
4. Współdziałanie i współpraca   organizacjami   pozarządowymi,  jednostkami naukowymi, 

organami i instytucjami  państwowymi i samorządowymi, w dziedzinach zgodnych z celami 
statutowymi Stowarzyszenia. 

5. Działalność na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego 
wypoczynku. 

6. Podejmowanie, w ramach obowiązujących przepisów, wszelkich przedsięwzięć związanych 
ze zrównowaŜonym rozwojem wsi. 

7. Publikacje materiałów promocyjnych, opracowań, ksiąŜek dotyczących dawnych odmian 
roślin i ras zwierząt. 

8. Propagowanie i nadawanie znaku towarowego dla produktów uzyskanych w wyniku 
przetwórstwa dawnych odmian roślin i ras zwierząt.  

 
ROZDZIAŁ III 
Członkostwo 

 
§ 4 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu moŜe być: zwyczajne, honorowe i wspierające. Członkiem 
moŜe być takŜe cudzoziemiec. 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŜe być kaŜda osoba fizyczna, która złoŜy 
pisemną deklarację z rekomendacją dwóch członków  zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia moŜe zostać osoba fizyczna lub prawna, 
wspierająca cele Stowarzyszenia, deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną 
w realizacji celów Stowarzyszenia. 

4. Członkiem honorowym Stowarzyszenia moŜe być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 
wkład w działalność związaną z celami Stowarzyszenia. 

 
§ 5 

1. Członkostwo zwyczajne i wspierające powstaje po złoŜeniu pisemnej deklaracji kandydata i 
podjęciu uchwały przez Zarząd oraz z chwilą opłacenia bieŜącej składki. 

2. Członkostwo honorowe powstaje z chwilą podjęcia uchwały o mianowaniu przez Walne 
Zebranie Członków, na pisemnie uzasadniony wniosek Zarządu lub co najmniej 15 
członków zwyczajnych oraz po uzyskaniu zgody mianowanego. 

 
§ 6 

1. Członkostwo zwyczajne i wspierające ustaje uchwałą Zarządu z przyczyn: 
a)  pisemnej rezygnacji z członkostwa, 
b) nieprzestrzegania  statutu,  regulaminu wewnętrznego lub działania na szkodę                                            

Stowarzyszenia, 
c) pozbawienia praw publicznych, 
d) śmierci członka. 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej 
uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliŜszym Walnym Zebraniu Członków. 
Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.  

3. Członkostwo honorowe ustaje z chwilą podjęcia uchwały o odwołaniu przez Walne Zebranie 
Członków na pisemnie uzasadniony wniosek Zarządu lub co najmniej 15 członków 
zwyczajnych. 

 
§ 7 

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo do: 
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do Władz Stowarzyszenia, 



b) korzystania z dorobku merytorycznego i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 
c) udziału w zebraniach, wykładach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
d) składania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają obowiązek w szczególności do: 
a) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
b) czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia, 
c) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków, 
d) regularnego i terminowego opłacania składek. 

3. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

4. Członek wspierający ma obowiązek z wywiązania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

5. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 
 

ROZDZIAŁ IV 
Władze i organizacja Stowarzyszenia 

 
§ 8 

Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zebranie Członków. 
2. Zarząd. 
3. Komisja Rewizyjna. 

 
§ 9 

Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym 
zwykłą większością głosów. 

 
§ 10 

Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 3 lata. Uzupełnienia do składu, w trakcie trwania kadencji, 
dokonuje organ, w którym nastąpił wakat, jednak ilość powołanych w ten sposób członków nie 
moŜe przekroczyć 1/3 ustalonego składu organu władzy Stowarzyszenia. 

 
Walne Zebranie Członków 

 
§ 11 

1. Walne Zebranie Członków zwoływane jest z zastrzeŜeniem § 16 pkt. 3 uchwałą Zarządu i 
odbywa się: 
1. Sprawozdawcze – corocznie i nie później, niŜ do 30 czerwca. 
2. Wyborcze – co trzy lata. 
3. Z inicjatywy Zarządu lub w ciągu 30 dni od dnia otrzymania pisemnego wniosku 

określającego i uzasadniającego sprawy wymagające pilnego rozpatrzenia, a składanego 
przez: 
a) Komisję Rewizyjną, 
b) 1/5 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
 

2. Walne Zebranie Członków wyjątkowo moŜe być zwoływane uchwałą Komisji Rewizyjnej w 
sytuacji, gdy Zarząd nie zwołuje Walnego Zebrania Członków w wymaganych terminach 
(podanych w § 11). 

3. KaŜdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, obecnemu na Walnym Zabraniu Członków, 
przysługuje jeden głos. 

4. W przypadku równego rozłoŜenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos 
przewodniczącego Walnego Zebrania Członków. 

 



§ 12 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków naleŜy: 

1. Wybór w tajnym głosowaniu: 
a) Zarządu, 
b) Komisji Rewizyjnej, 

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych, preliminarzy wydatków oraz 
wniosków Komisji Rewizyjnej. 

3. Określanie kierunków działalności Stowarzyszenia. 
4. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu, rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku. 
5. Podejmowaniu uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeŜonych do kompetencji innych 

Władz Stowarzyszenia. 
6. Udzielanie absolutorium Zarządowi i Komisji Rewizyjnej. 
7. Rozstrzyganie odwołań od decyzji Komisji Rewizyjnej. 

 
Zarząd 

 
§ 13 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 5 do 7 osób. Niezwłocznie po wyborach Zarząd 
konstytuuje się wybierając ze swego grona prezesa, wiceprezesa i skarbnika. 

2. Posiedzenia Zarządu prowadzi prezes lub wiceprezes. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy jego członków. W razie równości 
głosów, głosem rozstrzygającym jest głos prowadzącego. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej, niŜ co kwartał i są protokołowane. 
 

§ 14 
Do obowiązków i kompetencji Zarządu naleŜy: 

1. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków. 
2. Podejmowanie uchwał o przyjmowaniu i skreślaniu nowych członków; prowadzenie rejestru 

członków Stowarzyszenia aktualizowanego co najmniej raz w roku i nie później, niŜ 3 
tygodnie przed kaŜdym Walnym Zebraniem Sprawozdawczym. 

3. Uchwalanie planów działalności i budŜetu Stowarzyszenia. 
4. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków. 
5. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, w kraju i za granicą. 
6. Proponowanie wysokości składki członkowskiej i innych naleŜności wobec Stowarzyszenia. 
7. Wnioskowanie o mianowanie członków honorowych Stowarzyszenia. 
8. Składanie oświadczeń woli oraz zaciąganie zobowiązań dwuosobowo spośród Prezesa lub 

Wiceprezesa i jednego Członka Zarządu. 
 

Komisja Rewizyjna 
 

§ 15 
1. Organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna. Składa się ona z 3 

członków, którzy bezpośrednio po wyborze, wybierają spośród siebie przewodniczącego.  
2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie moŜe być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z 
członkami Zarządu w związku małŜeńskim, ani teŜ w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

3. Komisja przeprowadza nie rzadziej, niŜ raz w roku kontrole działalności Stowarzyszenia. 
Sporządzone sprawozdania oraz wnioski przedkłada Walnemu Zebraniu Członków.  

4. Komisja jest zobowiązana w ciągu 60 dni rozpatrzyć odwołanie członka od decyzji Zarządu. 
Uchwały Komisji zapadają głosami minimum dwóch jej członków. 

 
 



§ 16 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

1) kontrola bieŜącej pracy Stowarzyszenia, 
2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu 
Członków, 
3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków, 
4) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe 
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

 
ROZDZIAŁ V 

Majątek Stowarzyszenia 
 

§ 17 
Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, opłat licencyjnych, darowizn, 
spadków, zapisów, dotacji, dochodów z własnej działalności i majątku Stowarzyszenia.  

 
§ 18 

Składka członkowska jest opłatą za 1 rok kalendarzowy. 
 

ROZDZIAŁ VI 
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 
§ 19 

Zmiana statutu Stowarzyszenia moŜe nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków, 
podjętej przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, większością 2/3. 
 

§ 20 
Rozwiązanie Stowarzyszenia moŜe nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków, 
podjętej przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, większością 2/3. 

 
 
  
Statut uchwalono na spotkaniu załoŜycielskim w dniu 2 sierpnia 2008 r. 

 
 
 
          Prezes Zarządu 
 
               Tomasz Czubachowski 

 


